
Gedragscode Vallhalla Crosslifting 
1. Inleiding 

Bij Vallhalla Crosslifting geloven we dat sport bijdraagt aan fysieke én mentale groei. We 
willen een omgeving creëren waarin iedereen zich welkom, veilig en gerespecteerd voelt. 
Onze community bestaat uit mensen van alle leeftijden en niveaus, van jong tot oud, van 
beginnend tot gevorderd. 
Iedereen streeft ernaar om het beste uit zichzelf én uit de ander te halen. We trainen 
fanatiek, maar altijd met respect voor ieders eigen niveau en mogelijkheden. 

Deze gedragscode geeft richting aan hoe we met elkaar omgaan binnen en buiten de 
trainingsruimte. Ze geldt voor alle leden, coaches en bezoekers en ouders/verzorgers. 

 

2. Kernwaarden van Vallhalla Crosslifting 

Onze gedragscode is gebaseerd op vijf kernwaarden die de basis vormen van onze 
community: 

1. Respect – voor jezelf, voor anderen en voor de sportomgeving. 

2. Veiligheid – fysiek, mentaal en sociaal; iedereen moet zich op zijn gemak voelen. 

3. Integriteit – eerlijkheid in gedrag, communicatie en prestaties. 

4. Verantwoordelijkheid – we nemen verantwoordelijkheid voor ons eigen 
handelen en spreken elkaar aan. 

5. Samenwerking – we helpen elkaar groeien, zowel binnen trainingen als 
daarbuiten. 

 

3. Gedragsregels voor iedereen 

• We tonen respect voor elkaar, ongeacht leeftijd, geslacht, achtergrond, geloof, 
geaardheid of niveau. 

• We gebruiken geen discriminerende, kwetsende of intimiderende taal of gebaren. 

• We gaan zorgvuldig om met de accommodatie, materialen en eigendommen van 
anderen. 

• We dragen passende sportkleding en houden rekening met hygiëne en veiligheid. 

• We gebruiken geen doping, drugs of alcohol in de trainingsomgeving. 

• We luisteren naar aanwijzingen van coaches en respecteren hun rol en kennis. 



• We moedigen elkaar aan, maar dringen niemand over zijn of haar grenzen heen. 

• We blijven van anderen af, tenzij fysiek contact noodzakelijk is voor de 
sportbeoefening. 

• We respecteren elkaars privacy en gaan zorgvuldig om met persoonlijke 
informatie. 

• We gebruiken sociale media op een positieve manier; we plaatsen geen 
kwetsende of negatieve berichten over anderen of de club. 

 

4. Extra regels voor coaches, trainers en begeleiders 

• Coaches zijn een voorbeeld in gedrag, taalgebruik en houding. 

• Ze zorgen voor een veilige, inclusieve en stimulerende sportomgeving. 

• Ze behandelen alle sporters gelijkwaardig en met respect. 

• Ze raken sporters alleen aan als dat functioneel en gepast is. 

• Ze zorgen dat ze nooit alleen zijn met één sporter in een afgesloten ruimte 
(vierogenprincipe). 

• Ze hebben aandacht voor signalen van grensoverschrijdend gedrag en melden dit 
tijdig. 

• Ze volgen waar mogelijk scholing over sociale veiligheid en omgang met sporters. 

• Ze vragen een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) indien ze structureel met jeugd 
of kwetsbare groepen werken. 

 

5. Bestuur en vrijwilligers 

• De bestuurder bewaakt de naleving van deze gedragscode. 

• Vrijwilligers handelen altijd in het belang van de club en de leden. 

• Er wordt zorgvuldig omgegaan met signalen van ongewenst gedrag. 

• Er is een aangewezen vertrouwenscontactpersoon waar leden terecht kunnen. 

• Meldingen worden vertrouwelijk behandeld en opgevolgd volgens een vaste 
procedure. 

• De gedragscode wordt minimaal eens per drie jaar geëvalueerd en, waar nodig, 
aangepast. 

 



6. Ongewenst gedrag 

Onder ongewenst of grensoverschrijdend gedrag verstaan we onder andere: 

• Pesten, uitsluiting of vernedering 

• Verbale of fysieke agressie 

• Seksuele intimidatie of ongepast gedrag 

• Discriminatie of racistische uitingen 

• Misbruik van macht of positie 

• Gebruik van middelen (zoals doping) in strijd met regels 

• Het verspreiden van kwetsende inhoud via sociale media 

Iedere vorm van grensoverschrijdend gedrag is onacceptabel binnen Vallhalla 
Crosslifting. 

 

7. Melden van ongewenst gedrag 

We willen dat iedereen zich veilig voelt om gedrag aan te kaarten dat niet past bij onze 
waarden. 
Er geldt de volgende meldprocedure: 

1. Bespreek het: Als je je veilig voelt, probeer het gedrag eerst bespreekbaar te 
maken met de betrokken persoon. 

2. Meld het: Wil of kun je dat niet, meld het dan bij de vertrouwenscontactpersoon 
van Vallhalla Crosslifting of bij het bestuur. 

3. Behandeling: De melding wordt vertrouwelijk behandeld. Indien nodig wordt een 
onderzoek of gesprek gevoerd. 

4. Maatregelen: Afhankelijk van de ernst kunnen maatregelen worden genomen, 
zoals een waarschuwing, schorsing of beëindiging van het lidmaatschap. 

5. Nazorg: Er wordt aandacht besteed aan herstel en veiligheid na afloop van een 
melding. 

De vertrouwenscontactpersoon is bereikbaar via het e-mailadres dat bekend wordt 
gemaakt op de website en in de trainingsruimte. 

 

8. Communicatie en naleving 

• De gedragscode is beschikbaar op de website en in de box. 



• Nieuwe leden ontvangen deze bij inschrijving. 

• Leden, coaches en vrijwilligers onderschrijven de gedragscode. 

• Jaarlijks wordt aandacht besteed aan sociale veiligheid, onderling respect en 
omgangsvormen. 

• Overtreding van de gedragscode kan leiden tot maatregelen door het bestuur. 

 

9. Slotbepaling 

Bij Vallhalla Crosslifting bouwen we samen aan een omgeving waarin iedereen zich 
welkom voelt en de ruimte krijgt om te groeien. 
Door deze gedragscode te onderschrijven, draagt ieder lid bij aan een veilige, 
respectvolle en sportieve cultuur waarin we trots zijn om samen te trainen. 
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